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COMMISSION CONSULTATIVE POUR LA COHESION 

SOCIALE ET L’INTEGRATION 

CoCoSI

PROCES-VERBAL N° 15 – 2021 / 2026 

Séance du jeudi 12 février 2026 

à 18h30 à la Maison de Quartier Jaman 8 à Clarens

ORDRE DU JOUR 

Objet 

1. Adoption du procès-verbal de la séance du 26 novembre 2025 

2. Association Meet Your Boss 
- Présentation de M. Guillaume Evéquoz 

3. Maison de Quartier Jaman 8 
- Actualités / retour 

4. Divers et propositions individuelles 
- Retour sur l’échange avec le BCI  
- Courriel relatif à l’information sur la conférence intitulée 
« Sécurité publique et bien vivre-ensemble » 

5. Calendrier 2026 
Prochaine séance : 

- Lundi 1er juin 2026 
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Participant·e·s : 

- Mme Jacqueline Pellet, présidente (JPe)

- M. Simon Smith, membre de droit, chef de service SFJ (SS)

- M. Karim Boukhaf, membre de droit, répondant communal en matière d’intégration et de lutte contre le 

racisme (KBO)

- Mme Sarah Laroche-Neji, responsable de la région de la Riviera dans le domaine de l’intégration au 

Bureau Cantonal pour l’Intégration des étrangers et la prévention du racisme (BCI) (SLN)

- Mme Anne Saito, Conseillère communale, Les Verts (AS)

- Mme Anne-Claude Renard, représentante des ainés (55+) (ACR)

- M. Ganes Thiyagaraja, représentant la communauté tamoule (GT) 

- Mme Ann Fasnacht, représentante des milieux associatifs (AF)

- Mme Stefania La Spada, Conseillère communale, Parti socialiste (SLS)

- Mme Sandrine Bernadette Ndongo, représentante d’une ONG montreusienne (SBN)

- Mme Jeanne Montlouis Roulin, représentante la communauté antillaise (JMR)

- M. Alioune Diop, représentant la communauté sénégalaise (AD)

- M. Mathias Ekah, conseil de la diaspora africaine de Suisse (CDAS), représentant la communauté 

africaine (ME)

- M. Lotfi Zamni, représentant de la communauté musulmane de Montreux et environs (LZ)

- M. Julien Parisod, représentant du travail social de proximité (JP)

- Mme Danielle Grangier, représentante du milieu de la culture (DG)

- Mme Sandrine Monis Casasola, conseillère sociale écoles-familles, représente les écoles de Montreux 

(SMC) en alternance avec Mme Célia Elison (CE)

- M. Benoît Ruchet, Conseiller communal, PLR Les Libéraux - Radicaux (BR)

Auditeur et ancien membre de la CoCoSI : 

- M. Vincent Haldi, Conseiller communal, PLR Les Libéraux - Radicaux (VH)

Excusé·e·s : 

- Mme Irina Gote, représentante des milieux socio-éducatifs (IG) 

- Mme Célia Elison, conseillère sociale écoles-familles, représente les écoles de Montreux (CE) en

alternance avec Mme Sandrine Monis Casasola (SMC)

- M. Pablo Menzi, Conseiller communal, UDC (PM)

- M. Yves Laurent Kundert, représentant des associations de villages (YLK)

- M. Fabien Torchio, Conseiller communal, Décroissance Alternatives (FT)

Invité : 

- M. Guillaume Evéquoz, directeur de Meet your Boss (GE)

_____________________________________________________________________________

Diverses abréviations utilisées dans ce procès-verbal : 

BCI : Bureau cantonal pour l’intégration des étrangers et la prévention du racisme 
SFJ : Social, familles et jeunesse 
MQJ8 : Maison de Quartier Jaman 8 
CSIR : Centre social d’intégration des réfugiés 
DGCS : Direction générale de la Cohésion sociale 
RI : Revenu d’insertion 
IA : Intelligence artificielle 
AI : Assurance invalidité 
MNA : Mineurs non accompagnés 
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Objet
Traitement / suivi 

Responsable

1. Adoption du PV de la séance du 26 novembre 2025

La Présidente annonce les personnes excusées. Le procès-verbal est validé. JPe 

2. Association Meet Your Boss
Présentation 

M. Evéquoz, directeur de Meet Your Boss, expose les missions de l’association via une présentation 
PowerPoint (voir en annexe). Au cours de l’année 2022, le Centre social d’intégration des réfugiés (CSIR) a 
ouvert une succursale à Montreux. Le CSIR accompagne des personnes réfugiées mais peine à concrétiser 
leur accès à l’emploi. Suite à des mois de discussion, le CSIR a mis sur place le projet pilote d’accompagner 
une quinzaine de bénéficiaires dans une optique d’emploi. Ce projet pilote a été un succès avec 90% de 
personnes ayant trouvé un emploi.  

À la fin de l'année 2022, la DGCS a proposé d'étendre son champ d'action : au-delà des réfugiés du CSIR de 
Montreux, l'accompagnement inclut désormais l'ensemble des bénéficiaires du Revenu d’Insertion (RI) dans 
le Canton de Vaud, une évolution concrétisée par une convention signée le 1er janvier 2023.

Dans le courant de la même année, la prestation de français à domicile a débuté en proposant ces cours aux 
personnes ne pouvant pas se déplacer dans un lieu de formation pour des raisons de santé et/ou de garde 
d’enfants. Collaborant avec Insertion Vaud depuis 2024, ils organisent un atelier bimensuel sur le marché du 
travail directement dans leurs locaux.  L’association vient booster les chances de se positionner sur le marché 
de l’emploi. 

En 2025 et en partenariat avec le BCI, la permanence emploi a vu le jour (tous les mercredis dès 16h30) 
ainsi que les accompagnements des permis « S » afin de pouvoir les positionner sur le marché de l’emploi. 
En 2026, en complément à cette permanence, deux ateliers sur l’IA et le marché de l’emploi ont été mis sur 
pied ainsi que les Job Action Days (deux journées intensives 8h00/20h00). Ce programme de deux jours 
permet d'initier une dynamique concrète et proactive de retour à l'emploi.

Toutes les actions effectuées par l’association sont liées à l’insertion professionnelle. Au sein de la structure, 
ils sont aujourd’hui 13 professionnel·le·s avec 15 ou 16 langues parlées avec un taux de placement de 85%. 

M. Evéquoz précise que les personnes sont de toutes nationalités (suisses et populations migrantes). 
Actuellement, Meet Your Boss n’accompagne pas les personnes participant à la mesure AI. Cela ne leur a 
pas été demandé. 

Mme Renard dispose de deux personnes souhaitant suivre deux formations à la Croix Rouge et à la Petite 
Enfance. M. Evéquoz les invite à le contacter et garantit de trouver des stages pour ces deux personnes, le 
secteur offrant actuellement des ouvertures. 

M. Parisod livre son témoignage après avoir sollicité l’association pour un tiers. Il décrit l’organisation comme 
un levier à la fois performant et pragmatique.  

Le financement de l’association est expliqué. Leurs activités bénéficient actuellement d'un financement 
intégral par le biais de subventions. Sur l’année 2025, 130 personnes ont été prises en charge dans les 
accompagnements.  

M. Evéquoz rappelle que la permanence emploi se tient chaque mercredi dès 16h30. En cas d’indisponibilité, 
les usagers peuvent solliciter un rendez-vous par téléphone ou par e-mail (https://www.myboss.ch/contact/). 

La Présidente indique à la CoCoSI que Meet Your Boss a sollicité la Commune pour un soutien pour des frais 
liés à des achats de vêtements professionnels requis pour un essai, de chaussures de sécurité car l’association 
accompagne des personnes en situation de précarité ou de transition professionnelle. La Présidente met au 
vote le préavis de la CoCoSI pour la requête. La Présidente précise que les statuts, les comptes seront 
demandés à M. Evéquoz et une somme de départ sera attribuée pour une aide au démarrage selon le budget 
mis à disposition. L'entrée en matière concernant l'octroi d'une aide a été votée à l'unanimité par la CoCoSI. 
M. Evéquoz est remercié par la Présidente pour les actions menées par l’association. 

GE 

GE 

GE 

GE 

AS/GE 

AS 
GE 

JP 

GE 

GE 

JPe 
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3. Maison de Quartier Jaman 8
Actualités / retour 

La nouvelle programmation de la MQJ8 a été distribuée et le site internet est pleinement opérationnel. La 
fonction « multi-langues » est très appréciée. Une fresque collaborative avec les habitants du quartier et 
réalisée par une artiste de Clarens est exposée au niveau zéro de la MQJ8. Les repas communautaires ont 
repris avec une cinquantaine de participants (Repas Seniors tous les jeudis avec 25 participants). le Cinéclub 
propose également un film une fois par mois. Ces projections sont un moment de partage et d’échanges.  

En 2025, le Café Bienvenue, subventionné par le BCI, a bénéficié d’une fréquentation de 30 personnes par 
mercredi. Sur l’entier de l’année, 68 mamans et 86 enfants ont fréquenté cet accueil. Des heures 
d’accompagnement individuel dans le réseau ont également été mis en place. Ces mamans ont l’occasion de 
sortir des locaux et peuvent être accompagnées.  

La permanence CSP est une permanence collective présente tous les mercredis après-midi à la MQJ8 sans 
rendez-vous (permis de séjour, renouvellement de permis, regroupements familiaux, les mariages etc..). Il 
s’agit de la permanence la plus sollicitée du Canton après Lausanne, Renens et Clarens (364 personnes sur 
2025 avec 47 permanences). Les chiffres révèlent une hausse de 16% et 39% des personnes résident 
localement. 47 personnes parmi les 364 ont pu bénéficier d’un suivi individuel (136 consultations 
supplémentaires de suivi individuel). En 2026, la MQJ8 reprend avec des projets tels que la Fête des Voisins, 
la Fête de la Musique en collaboration avec l’AIC (Association des intérêts de Clarens), les Thés dansants 
avec Pro Senectute, le Repair Café, le Vide dressing etc… La Présidente salue toute cette animation à la 
MQJ8. 

KBO 

KBO 

KBO 

JPe 

4. Divers et propositions individuelles 
Retour sur l’échange avec le BCI / Mme Anne Saito 

Mme Saito souhaite savoir si l'admission d'un projet privé pour des cours est envisageable au BCI. Il est 
rappelé par Mme Laroche-Neji que seule une association ou une institution peut leur soumettre un projet. 
Pour 2026, l'enveloppe budgétaire dédiée à l'employabilité est désormais consommée. Le lancement de 
l’appel à projets pour 2027 est prévu durant la période estivale (juillet-août). La règle du « premier arrivé, 
premier servi s’appliquant, une soumission précoce est vivement recommandée ». Seuls les titulaires de 
permis B et C sont admissibles, à l’exclusion du public de l’EVAM. 

Mme Laroche-Neji apporte une information par rapport à l’EVAM et les jeunes. Depuis 2026, une enveloppe 
supplémentaire de CHF 60'000.- pour tout le Canton a été attribuée spécifiquement pour l’aide aux jeunes. 
Pour les associations en lien avec les foyers, les sorties pourront être financées directement par l’EVAM. Les 
associations n’auront plus à trouver un financement. 

La Présidente évoque la situation des mineurs non accompagnés (MNA) participant aux camps de ski. A cette 
occasion, un appel aux dons pour du matériel et des vêtements de ski sera publié sur le site de la Commune. 
Un retour sera effectué par Mme Laroche-Neji pour les frais de ces camps.  

Courriel de Mme La Spada relatif à l’information sur la conférence intitulée « Sécurité publique 
et bien vivre-ensemble » (voir en annexe) 

Le courriel de Mme La Spada relatif à l’information sur la conférence intitulée « Sécurité publique et bien 
vivre-ensemble » est abordé par la Présidente. M. Cardinaux, ancien membre de la CoCoSI, a sollicité
Mme Pellet pour organiser cette conférence à la place de la séance de la CoCoSI. La Présidente n’a pas 
souhaité annuler la séance de la CoCoSI et l’a proposée dans d’autres salles de la MQJ8. M. Cardinaux n’a 
jamais mentionné qu’il s’agissait d’une soirée d’un parti politique. La Présidente comprend les points de vue 
de Mme La Spada mais spécifie que cela n’a aucune incidence sur le fonctionnement de la CoCoSI.  

Suite à l’invitation reçue par le biais de la CoCoSI, Mme La Spada a souhaité s’adresse à la CoCoSI, précisant 
que la sécurité ne saurait être une question de couleur politique. Le décor de cette séance lui apparaissait 
davantage comme une manœuvre politique que comme une démarche tournée vers l’intérêt général, sans 
oublier que nous sommes en pleine campagne électorale.  

La Présidente précise qu’il n’a jamais été question dans la demande, d’une soirée politique, mais uniquement 
d’une soirée/conférence sur le bien vivre-ensemble et l’insécurité. 

AS/SLN 

SLN 

JPe 

JPe 

SLS 

JPe 
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Mme Grangier annonce la soirée droits des femmes organisée par la Bibliothèque de Montreux-Veytaux qui 
aura lieu le lundi 9 mars 2026 à 18h30 avec une projection d’un film documentaire (voir flyer en annexe). 

Un flyer est disposé sur les places de chaque membre concernant la campagne de sensibilisation à l’attention 
des personnes auteures de violence domestique (voir flyer en annexe).  

DG 

JPe 

5. Calendrier 2026 
Prochaine séance :  

- Lundi 1er juin 2026 à 18h30 à la Maison de Quartier Jaman 8. 

La séance est levée à 19h15. 

JPe 

Annexes (par courriel) :  

- Présentation de l’Association Meet Your Boss 

- Courriel de Mme La Spada du 30 janvier 2026 

- Flyer Soirée droits des femmes du lundi 9 mars 2026 

- Flyer sur la campagne de sensibilisation à l’attention des personnes auteures de violence domestique 



MEET YOUR BOSS



Meet Your 
Boss

Job Dating

2021

CSIR - VD

Meet Your Job
Projet Pilote

90%

2022

DGCS - VD

Meet Your Job

2023
2024

BCI

Job Action Day

2026

BCI / ORP 

Job Coaching S

Insertion Vaud

Placement

Insertion Vaud

Ateliers

BCI

Permanence Emploi

2025

DGCS - VD

Meet You @ Home

BCI

Emploi 4.0

BCI

Permanence Emploi

Ready 4 Work

15 langues 

13 professionnels

85% de 
placement 
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COMMISSION CONSULTATIVE POUR LA COHESION 
SOCIALE ET L’INTEGRATION 

CoCoSI

Courriel de Mme Stefania La Spada du 30 janvier 2026 

Chères et chers collègues,

Je vous remercie pour votre courriel, qui a retenu toute mon attention. 

Toutefois, je dois vous faire part de mon étonnement à la lecture du programme de cette conférence, 
organisée par le parti PLR, et notamment de constater que l’un des intervenants annoncés est le directeur 
de l’Association Sécurité Riviera. 

En effet, cette association, bien qu’active sur le territoire communal, remplit une mission de service public et 
entretient des liens étroits avec les autorités communales. 

À ce titre, sa participation à une manifestation organisée par un parti politique soulève, à mes yeux, des 
questions légitimes quant au respect du principe de neutralité institutionnelle. 

En tant que membre de la CoCoSi, je me dois de vous faire part de ces interrogations, dans un 
souci de transparence, de cohérence institutionnelle et de respect du cadre dans lequel nous exerçons nos 
fonctions. 

Il me semblerait dès lors important de pouvoir clarifier le cadre dans lequel cette intervention est prévue, 
ainsi que la nature exacte de la participation de l’Association Sécurité Riviera à cet événement, afin d’éviter 
toute confusion entre communication institutionnelle et positionnement partisan. 

Je vous remercie par avance pour vos éclaircissements et reste bien entendu à disposition pour en discuter. 

Stefania LA SPADA 

Conseillère communale à Montreux 

Groupe PS Montreux 



Soirée droits des
femmes
Lundi 9 mars 2026 - 18h30

Projection du film documentaire « L’Épidémie silencieuse » de 
Paola Ghislieri

Une discussion suivra avec la réalisatrice; Philippe Bigler, directeur général
de MalleyPrairie et Ana Rita Faustino, intervenante LAVI

Apéritif offert à la Bibliothèque

Cinéma Hollywood - Entrée libre

Cité-Centre · Grand-Rue 92
www.bibliothequemontreuxveytaux.ch



Encore des insultes.
Ma copine a peur de moi.
Ce n’est pas une vie,
je crains de tout perdre.

« J’ai décidé de parler de mes accès 
de colère et de violence. J’ai compris 

 que j’avais besoin d’être accompagné. »
Samuel, 32 ans, en couple

Centre Prévention
de l’Ale

www.prevention-ale.ch/aide
info@prevention-ale.ch
T +41 21 321 24 00
Lausanne · Yverdon-les-Bains · Bex

Demandez du soutien, 
n’attendez pas qu’il soit trop tard.
Suivi en groupe ou en individuel
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Encore un geste violent.
Ma famille a peur de moi.
Ce n’est pas une vie,
je crains de tout perdre.

« J’ai décidé de parler de mes accès 
de colère et de violence. J’ai compris 

 que j’avais besoin d’être accompagné. »
Lucas, 36 ans, marié – 1 enfant

Centre Prévention
de l’Ale

www.prevention-ale.ch/aide
info@prevention-ale.ch
T +41 21 321 24 00
Lausanne · Yverdon-les-Bains · Bex

Demandez du soutien, 
n’attendez pas qu’il soit trop tard.
Suivi en groupe ou en individuel
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