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La Municipalit6 arrdte :

CHAP.1 GENERALITES

Aft. 1 Objet

Les pr6sentes prescriptions rdglent les conditions et les modalit6s dhccueil des 6coliers dans

les structures communales d'alcueil pour enfants en milieu scolaire (APEMS)'

Aft.2 D6finitions

Au sens des pr6sentes prescriptions, il faut entendre :

a. par parent,l'un des parents titulaires de l'autorit6 parentale et faisant m6nage commun

avec l'enfant ;
b. par mdnage,le ou les parents au sens de la let. a, ainsi que tous les autres adultes faisant

m6nage commun avec l'enfant ;

c. par personn e active,tout membre du m6nage exergant une activit6 professionnelle salari6e

ou ind6pendante ;

d. paf personne en formation ou en rdinsertion, tout membre du m6nage non actif inscrit au

chdmage, suivant un stage ou une formation ou 6tant au b6n6fice d'une mesure de

r6insertion i caractdre social ;

e. par personne non active, tout membre du m6nage non actif professionnellement et non

vis6 ir la let. d (retrait6s, personnes au foyer, etc')'

Art.3 Structures
1 La Commune, par la direction de la Coh6sion sociale, familles et jeunesse de la Commune

de Montreux'(ci-aprds: la Direction SFJ), gdre des structures dhccueil pour enfants en

milieu scolaire (ci-aprds : les structures).

z Une liste i jour des structures figure sur le site internet de la Commune'

3 Les structures sont compos6es du personnel communal suivant :

- un responsable de structure ;
- personnel d'encadrement.

Aft. 4 Module unique
1 Lhccueil dans les structures interuient durant la p6riode comprise entre la fin des classes

de la matin6e et la reprise des classes de l?prds-midi'

2 Il comprend les prestations suivantes :

a. repas chaud Pris en commun ;

b. activit6s ludiques organis6es entre la fin du repas et du d6but des classes de

l'aprds-midi.

3 Les prestations mentionn6es i lhl. 2 forment un tout et ne peuvent 6tre souscrites

s6par6ment. L?ft. 33 al. 2 let. b est r6serv6.

4 Lhccueil est 6galement ouvert aux enfants ayant cong6 I'aprds-midi (classes 1P)'

Aft.5 B6n6ficiaires
1 L'accds aux structures est r6seru6 aux enfants :

a. scolarisds de la lp i la 6p HarmoS dans l'un des 6tablissements scolaires de Montreux-

Veytaux et
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b. dont un parent au moins est domicili6 sur le territoire des Communes de Montreux ou
de Veytaux.

En pr6sence de circonstances exceptionnelles, la Direction SFJ peut d6roger i l'exigence
de l'al. 1 let. b.

Aft. 6 Autorit6 comp6tente
I La Direction SFJ est charg6e de I'application des pr6sentes prescriptions.
2 Elle repr6sente la Commune dans ses relations avec les parents et gdre les aspects

administratifs.

Art.7 Correspondance - Poftail virtuel
1 Sous r6serue de I'alin6a suivant et de I'art. t2 al. L,les 6changes 6crits entre la Direction

SFJ et le parent s'effectuent, au choix du parent, par courrier postal ou par courriel.
2 En cas de mise en service d'un portail virtuel de gestion des places dhccueil (ci-aprds : le

portail), ces 6changes se d6roulent obligatoirement par le portail dds lors que celui-ci le
permet. Les parents sont d0ment inform6s de la marche d suivre par courrier ou par
courriel.

CHAP.2 ATTRIBUTION DES PI.ACES

Aft. 8 Proc6dure d'inscription
1 Le parent qui souhaite inscrire son enfant dans une structure est tenu remplir le formulaire

pr6vu A cet effet, disponible sur le site internet de la Commune, et de I'adresser i la
Direction SFJ. Lhrt. 7 al.2 est r6serv6.

2 En principe, l'inscription sbffectue en d6but dhnn6e scolaire. Une inscription en cours
d'ann6e peut €tre accept6e en pr6sence de circonstances particulidres.

3 Sous r6serve de lhlin6a suivant, l'inscription pr6cise notamment les jours exacts de
placement souhait6s.

+ Le parent peut opter un placement irr6gulier si les conditions suivantes sont remplies :

a. les membres du m6nage sont tous actifs et ont des horaires professionnels irr6guliers
et impr6visibles ;

b. la structure souhaitde dispose de suffisamment de places d?ccueil.
s En cas de placement irr6gulier, un minimum de trois jours complets par semaine doit

en principe 6tre souscrit et sera en tous les cas factur6s.
6 Aucun document ne doit 6tre fourni i ce stade.

Art. 9 Liste d'attente
1 Une fois l'inscription dOment compl6t6e conform6ment i l'art. 8, l'enfant est plac6 en liste

d'attente.
2 Le parent dont l'enfant est en liste d'attente doit imp6rativement confirmer son int6r6t pour

une place tous les trois mois i compter de la date d'inscription.
3 A d6faut de confirmation dans le d6lai mentionnti, l'inscription est automatiquement radi6e.
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Aft. 10 Attribution - Rigle de priorit6
1 Lorsqu,une place se libdre, la Direction SFJ l'attribue selon lbrdre d'inscription en liste

dhttente, sous r6serve des alin6as suivants.

2 Sont prioritaires pour lbbtention d'une place les enfants vivant dans un m6nage compos6

exclusivement de personnes actives ou en formation ou en r6insertion au sens de I'art' 2

let. c et d.

3 Les cas d'urgence sont r6servds.

Aft. 11 Dossier d?dmission
1 Lorsqu'une place dhccueil est attribu6e selon lhft. 10, la Direction SFJ en informe le parent'

2 L,avis adress6 au parent selon l'al. 1 pr6cise la marche i suivre pour l€tablissement du

contrat (v. art. fZ) et la liste des documents i fournir pour compl6ter son dossier

d'admission.

3 Les documents suivants doivent notamment obligatoirement 6tre fournis :

a. copie d'une pidce d'identit6 du parent ;

b. formulaire < d6claration de revenus du m{nage > dfiment rempli et document6 et

r6capitulant, fidces i I'appui, les sources de revenu de l'ensemble des membres du

m6nage lsaiaires o, 1.eu"nur dlnd6pendant, indemnit6s de ch6mage, rentes, pensions

alimentaires, allocations familiales, etc.) ; dans ce cadre, les pidces suivantes sont

notamment exig6es :

- membres du m6nage salari6s : formulaire < d6claration de salaire > d0ment rempli

et contresign6 Par l'emPloYeur ;

- ind6pendants : formulaire < d6claration de revenu ind6pendant >> d0ment rempli,

d6claration AVS et dernidre d6cision de taxation fiscale ;

- en cas de pension alimentaire, jugement ou convention confirmant le montant

indiqu6 doit 6tre fourni ,

c. attestation d'assurance-maladie et accident concernant I'enfant ;

d. attestation d'assurance RC priv6e couvrant les actes de I'enfant ;

e. nom des personnes autoris6es i amener et i venir chercher I'enfant (art. 31) ;

f. formulaire du traiteur relatif i d€ventuelles allergies ou intol6rances alimentaires

d0ment compl6t6 et sign6 par le parent et contresign6 par un m6decin ;

g. toute autre information utile visant i assurer la s6curit6 de I'enfant plac6.

Aft. 12 Contrat de Placement
I Une fois en possession du dossier complet au sens de lhrt. 11, la Direction SFJ transmet

le contrat au Parent :

a. soit par courrier postal, pour signature par le parent et retour par courrier postal au

plus tard dans les 10 jours ;

b. soit par le portail (v. art. 7 al.2); dans ce cas, lhpprobation du.contrat par le parent

intervient par le cochage Oe ta case correspondante sur le portail, i effectuer dans les

10 jours dds I'avis d'envoi.

z Faute dhpprobation du parent dans le d6lai mentionn6 i l'al. 1, la proposition de place est

caduque.

3 Le contrat de placement d6finit les modalit6s et les conditions financidres du placement'

soit en particulier :
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a. les jours exacts de fr6quentation de la structure ou l?xistence d'un placement
i1169ulier ; dans le second cas, le contrat rappelle lbbligation du parent de fournir les
jours d6finitifs de fr6quentation dans le d6lai mentionn6 a l?rt. L4 al. L ;

b. le revenu d6terminant du m6nage (art. 16) ;

c. le prix du placement applicable ir I'enfant conform6ment i la grille tarifaire ;

d. cas 6ch6ant, lbctroi d'une indemnit6 d€loignement (art, 19) ;

e. pour les ind6pendants et les salarids i revenus irr6guliers, le rappel de lbbligation de
fournir, au plus tard le 30 avril de chaque ann6e, les documents mentionn6s i l'art. 11

al. 3 let. b.

La grille tarifaire applicable est annex6e au contrat.

Le contrat de placement est valable pour la dur6e de l'ann6e scolaire. Sauf r6siliation du

contrat par une partie (art. 38 et 39), il se renouvelle automatiquement d'ann6e en ann6e.

Toute modification du contrat doit faire lbbjet d'un avenant approuv6 par les deux parties
selon la proc6dure mentionnde aux al. 1 et 2 ci-dessus.

Aft. 13 Conditions particuliires
1 Lorsque l'enfant vit dans un m6nage compos6 exclusivement de personnes non actives,

il peut 6tre contraint, i la demande de la Direction SFJ, de laisser sa place i un enfant
vivant dans un m6nage compos6 exclusivement de personnes actives, en formation ou en
r6insertion.

2 Le contrat mentionne express6ment cette condition et la Direction SFJ en informe
clairement le parent.

3 Si la condition mentionn6e a I'al. 1 se r6alise, la Direction SFJ tente en premier lieu de
trouver une solution concert6e satisfaisante pour tous, cas 6ch6ant en modifiant les jours
de placement des enfants concern6s. Si aucune solution ne peut 6tre trouv6e, la Direction
SFJ peut r6silier le contrat conform6ment ir lhrt. 39 let. h.

Aft. 14 Placement irr6gulier
1 Si un placement irr6gulier a 6t6 convenu, le parent doit annoncer les jours ddfinitifs de

fr6quentation au moins 15 jours i l?vance pour le mois suivant.
2 Des exceptions i ce d6lai ne sont admises que dans les cas de rigueur.

3 En cas de non-utilisation, durant trois mois, d'un jour souscrit la Direction SFI se r6serue
le droit de lhnnuler et de modifier le contrat en cons6quence. Lhrt. 12 al. 6 est applicable.

Aft. 15 Accueil de l'enfant
1 Sauf circonstances exceptionnelles, I'accueil de I'enfant au sein de la structure ne peut se

faire avant la conclusion du contrat conform6ment i lhrt. 12.

2 Une liste des enfants autoris6s i fr6quenter les structures est remise aux responsables de
structures.

CHAP.3 PRIX DU PLACEMENT

Art. 16 Principe
1 Le prix du placement est fix6 sur la base du revenu d6terminant du m6nage au moment

oi I'enfant est plac6 (ci-aprds : le revenu d6terminant).
z Le tarif applicable est joint aux pr6sentes prescriptions, dont il fait partie int6grante.
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3 Le revenu d6terminant correspond au revenu mensuel brut total du m6nage tel que

r6sultant des documents fournis conform6ment i l?rt. 11 al. 3 let. b. L'art.. L7 est r6serv6'

a Les 6l6ments du revenu d6terminant sont pris en compte e 100 o/o, sous r6serue de ce qui

suit :

a. seul le salaire ou revenu d'ind6pendant le plus 6lev6 du m6nage est pris en compte i
100 o/o ; les salaires et revenus d'ind6pendants des autres membres du m6nage sont

pris en compte i 50 o/o ; les indemnit6s de ch6mage sont assimil6es au salaire ;

b. les pensions alimentaires regues par les membres du m6nage sont prises en compte i
5O o/o.

2 Les pensions alimentaires vers6es par un membre du m6nage sont soustraites du revenu

d6terminant.

Art L7 Ind6pendants et salari6s i revenus irr6guliers

1 Si un membre du m6nage a le statut d'ind6pendant, les documents mentionn6s a l?rt' 11

al. 3 let. b, 2" tiret doiveit 6tre transmis i la Direction SFI au plus tard le 30 avril de chaque

annde pour lhnn6e Pr6c6dente.
2 Si a rdception de ces documents, il s'avdre que le revenu d6terminant du m6nage pour

lhnn6e 6coul6e :

a. est inf6rieur de plus de 10 o/o pdf rapport i celui pris en cojl1pt9' le parent peut

demander i la Direction SFI le remboursement du montant pay6 en trop ;

b. d6passe de plus de 10 o/o le revenu d6terminant pris en compte, la Direction SFI facture

le suppl6ment de manidre rdtroactive.

Aft. 18 Rabais de fratrie
1 Un rabais de fratrie de 20 o/o est accord6 aux autres enfants d'une m6me fratrie plac6s en

m6me temps dans une structure APEMS ou une structure dhccueil de jour g6r6e par le

REME.

2 Le rabais est accord6 sur la facture mensuelle du placement.

3 Il ne s'applique que si durant le mois concern6, au moins deux enfants de la fratrie ont

effectivement fait lbbjet de prestations facturables au sens de I'al' 1'

Aft. 19 Indemnit6 d'6loignement
1 Les enfants ont droit i une indemnit6 de CHF 5.- par repas pris en APEMS si en raison de

l€loignement de leur domicile, ils disposent de moins de 30 minutes pour prendre leur

repas de midi d domicile.

z Lbctroi de cette indemnit6 est express6ment mentionn6 dans le contrat de placement'

Aft.20 Facturation

La Direction SFJ est charg6e de la facturation aux parents du prix du placement'

La facturation interuient la premi|re semaine de chaque mois pour le mois 6coul6'

Les prestations souscrites sont factur6es dans leur int69ralit6. Les art. 8 al. 5, l'art' 27 al'

!,2, 4 et 5 et lhrt. 33 al. 2 let. b sont r6serv6s.

1

2

3

Aft. 21 Modifications de tarif
1 La Direction SFJ informe le parent de toute modification du tarif de placement au moins

deux mois avant la date pr6vue d'entr6e en vigueur du nouveau tarif'
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Le parent a alors la possibilit6 de r6silier le contrat de placement pour cette date
moyennant le respect d'un prdavis d'un mois.

En lhbsence de r6siliation, le nouveau tarif est directement applicable. Le nouveau prix du
placement applicable est communiqu6 au parent conformdment i l'art. 8.

Art,22 Annonces de changement de situation
1 Le parent informe imm6diatement la Direction SFJ de tout changement durable des

informations fournies lors de son inscription (v. art. 11 ; p. ex. mariage, d6m6nagement,
changement de travail ou d'horaires).

2 Sous r6serue de lhlin6a suivant, les changements ayant un impact sur le prix du placement
sont pris en compte i compter du le'jour du mois suivant.

3 En cas d?nnonce d'un changement avec plus d'un mois de retard, la situation est la
suivante :

a. si le changement a pour effet de diminuer le prix du placement, il est pris en compte
i compter du 1e' jour du mois suivant sa communication ; le parent n'a droit i aucune
baisse de prix r6troactive, ni remboursement de ltventuel trop-pay6 ;

b. si le changement a pour effet dbugmenterle prix du placement, il est pris en compte
de manidre r6troactive i compter du le' jour du mois suivant la date du changement
effectif.

+ La Direction SFJ informe le parent du nouveau prix du placement et de sa date d'entr6e
en vigueur.

Aft.23 Contr6les
t La Direction SFJ peut proc6der en tout temps A un contr6le al6atoire ou sur indice du

revenu d6terminant du m6nage dans lequel vit un enfant au b6n6fice d'un contrat de
placement.

2 Dans ce contexte, le parent peut 6tre tenu de fournir, documents justificatifs i I'appui,
toute information n6cessaire i la v6rification et i l?ctualisation des informations figurant
au dossier, en particulier des 6l6ments de calcul du tarif.

3 Pour le surplus, YarL.22 al. 2 i 4 est applicable.

4 Si le parent ne donne pas suite, malgr6 plusieurs rappels, i la demande selon l'al. 2, le
tarif maximal peut en outre 6tre appliqu6 tant que les informations demanddes ne sont
pas fournies. Cette majoration est acquise i la Commune et ne peut 6tre restitu6e
ult6rieurement au parent. En cas de d6faut de collaboration persistant, le contrat de
placement peut 6tre r6sili6.

CHAP. 4 PRESTATIONS. CHANGEMENTS - ABSENCES

Art,24 Prestations communales
I Les enfants inscrits sont pris en charge par le personnel d'encadrement de la structure i

la fin des classes de la matin6e scolaire.

2 Lhccueil comprend les prestations suivantes :

a. repas chaud serui dans les locaux de la structure (v. art. 33) ;
b. activit6s ludiques organisdes entre la fin du repas et du d6but des classes de l'aprds-

midi.
3 Les personnes suivantes doivent 6tre prdsentes pendant toute la dur6e de lhccueil :

- responsable de la structure ;
7



- personnel d'encadrement en nombre suffisant'

Aft. 25 Trajets entre l€cole et la structure

S'il y a un trajet entre l'6cole et la structure, la Direction SFJ se charge de lhccompagnement

des enfants en cas de besoin, notamment dans les cas suivants :

a. petites classes, sauf dispense du parent ;
b. d6but dhnn6e scolaire ;
c. parent exigeant un tel accompagnement pour son enfant'

Aft, 26 Respect des iours et horaires

L'enfant est tenu de fr6quenter la structure aux jours mentionn6s dans le contrat de

placement.

Att.27 Annonces d'absence
1 Sous rdserue des alin6as suivants, toute absence pr6visible doit faire lbbjet d'une demande

motiv6e du parent i la Direction SFJ au plus tard 48 heures i l'avance. Si la Direction

valide le motif d?bsence, les prestations concern6es ne sont pas factur6es'

z Les absences officielles interuenant dans un cadre scolaire (course d 6col9, camp, etc')

doivent Ctr. unnonie.i jar t6l6phone i la structure au plus tard la veille i midi' Les

prestations concern6es ne sont pas factur6es.

3 Les cas de maladie, accident et autres cas d'urgence doivent 6tre annonc6s par- t6l6phone

i la structure au plus tard le jour m6me a 08h30. Sous r6serue de lhlin6a suivant,

ces prestations seront factur6es.

a En cas d,absence pour cause de maladie ou accident, le tarif est factur6 a 100 o/o durant

les 7 premiers jows et i 50 oz" ads ie gEme lour sur pr6sentation d'un certificat m6dical i
adresser i la structure.

u Si une absence annonc6e selon llal. 2 tombe (p. ex. annulation de la sortie scolaire),

l?nfant a la possibilit6 de se rendre a IAPEMS ivec un pique-niqu-e et de participer aux

activitds prdvues aprds le repas. Le prix du repas sera d6duit de la facture.

6 Les 6ventuels jours dhbsence factur6s ne peuvent 6tre r6cup6r6s un autre jour'

7 Toute autre situation particulidre susceptible de modifier les jours de pr6sence de l'enfant

doit 6tre annonc6e le plus t6t possible i la Direction sFJ.

Aft. 28 Changement de jours
1 Les demandes de changement p6renne de jour de fr6quentation doivent 6tre adress6es i

la Direction sFJ au moins un mois i lhvance pour le d6but du mois suivant.

z Lademande peut 6tre refus6e pour d6faut de place disponible dans la structure concern6e'

3 En cas d?cceptation de la demande, un avenant au contrat est 6tabli conform6ment A

yart. t2al. 6. Si le parent ne retourne pas lhvenant dans le ddlai imparti, la demande de

changement est consid6r6e comme retir6e.

Art.29 D6Pannage
1 En cas de n6cessit6 (p. ex. absence professionnelle), le parent peut demander i souscrire,

de manidre ponctuelle, un ou ptusierirs lours suppl6meniaires en plus de ceux figurant d6jir

dans son contrat.
2 La demande doit 6tre motiv6e et adress6e i la Direction sFJ.
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La Direction SFJ se r6serve le droit de la refuser si elle ne repose sur aucun motif important
ou si aucune place n'est disponible.

Les jours suppl6mentaires sont factur6s selon le tarif mentionn6 dans le contrat. Les jours
mentionn6s dans le contrat demeurent inchang6s.

4ft. 30 Jours de fermeture

Les structures sont ferm6es aux p6riodes suivantes :

a. vacances scolaires ;
b. jours f6ri6s officiels du canton de Vaud ;
c. vendredi suivant lAscension (pont de lAscension).

CHAP.5 DIVERS

Art. 31 Personnes autoris6es

Lors de l'inscription, le parent fournit d la structure une liste 6crite des personnes qu'il
autorise i venir chercher I'enfant dans IAPEMS en cas de besoin (ci-apr6s : personnes
autoris6es).

Les mineurs de plus de 16 ans peuvent faire partie des personnes autoris6es.

La personne autoris6e doit 6tre en mesure de pr6senter une pidce d'identitd au personnel
d'encadrement.

La structure refuse en principe de confier l'enfant i une personne non autoris6e ; en cas
d'impr6vu, elle prend contact avec le parent ou la direction SFJ.

La structure informe la Direction SFJ de toute situation impr6vue dans ce cadre.

Aft. 32 Sant6 - Enfants malades
1 Le personnel d'encadrement de la structure veille i la pr6servation de la sant6 des enfants

qui lui sont confi6s.
z La prise en charge d'un enfant peut 6tre refus6e dans les cas suivants :

a. risque de contagion (maladie contagieuse de I'enfant ou d'un membre de son m6nage,
poux, etc.) ;

b. enfant pr6sentant une temp6rature corporelle supdrieure d 38,5"C ;
c. enfant non en mesure de participer, pour une autre raison, aux activit6s de la structure

dhccueil.
3 Si un enfant tombe malade durant lhccueil, la Direction SFJ peut demander au parent de

venir le chercher dans les meilleurs d6lais.

4 Toute maladie contagieuse de I'enfant ou d'un membre de son m6nage doit 6tre
express6ment annonc6e au responsable de la structure afin que celui-ci prenne les
6ventuelles mesures n6cessaires.

s Si un enfant tombe malade ou est victime d'un accident sur le lieu d'accueil, le responsable,
paralldlement i toute mesure d'urgence quis'impose, en informe imm6diatement le parent.

6 Les enfants doivent 6tre au b6n6fice d'une assurance-accident ; en cas dhccident, l'enfant
n'est pas assur6 par la structure d?ccueil.

Aft.33 Repas
1 Les APEMS offrent aux enfants des repas de qualit6, vari6s et 6quilibr6s, conformes au

label << Fourchette verte juniors >>.

4
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2 Un menu sp6cial peut 6tre obtenu dans les cas suivants :

a. r6gime v6g6tarien ou sans Porc ;

b. allergie ou intoldrance alimentaire selon les indications mentionn6es dans le formulaire

remis selon lhrt. 11 al. 3 let. f et sous r6serye de lhccord du traiteur sur la faisabilitd

d,un tel menu sp6cial ; en cas de refus du traiteur, I'enfant peut soit renoncer au menu

sp6cial, soit se rendre a IAPEMS avec son pique-nique' Dans ce dernier cas' le prix du

repas est d6duit de sa facture.

s Les am6nagements mentionn6s e I'al. 2 sont valables pour toute I'ann6e scolaire ;

des changements en cours dhnnde ne sont pas possibles'

Aft.34 M6dicaments
1 A la demande du parent, le personnel d'encadrement donne aux enfants les m6dicaments

et autres substances ou compl6ments pris habituellement par I'enfant'

2 A cet effet, le parent fournit un document 6crit pr6cisant la posologie souhait6e'

Art. 35 Photos et vid6os
I L'utilisation par I'enfant d'un t6l6phone portable ou de.tout objet ou outilde prise de vue

ou de communication analogue est formellement interdite pendant la dur6e de lhccueil'

z Le personnel d'encadrement est en droit de prendre des photos et des vid6os des enfants

lors dhctivit6s pirticulidres ou d€vEnements (p. ex. anniversaires, soir6e de NoEl)'

3 Ces images sont r6serv6es i un usage interne ou familial.

a Leur diffusion dans les m6dias ou sur les r6seaux sociaux n'est pas autoris6e'

Aft. 36 Effets Personnels

La Commune d6cline toute responsabilit6 en cas de perte ou d€change entre enfants d'effets

ou autres objets Personnels.

Aft.37 D6gits
1 Les frais de r6paration des d6g6ts caus6s par un enfant aux installations de la structure

(p. ex. mat6riel, murs) sont i la charge des parents'

2 La Direction SFJ leur transmet directement la facture y relative pour rdglement'

3 Les frais li6s aux d6g6ts caus6s entre enfants (lunettes, habits, etc.) reldvent des

assurances des familles concern6es.

CHAP. 6

Aft. 38

RESILIATION DU CONTRAT DE PLACEMENT

Par le parent

Le contrat de placement peut 6tre r6sili6 par le parent moyennant un pr6avis d'un mois pour

la fin d,un mois par lettre ou courriel adress6 i la Direction SFJ. L'art.7 al. 2 est r6serv6'

Aft. 39 Par la Commune
r La Direction SFJ peut r6silier le contrat de placement, moyennant un pr6avis d'un mois

pour la fin d'un mois, dans les cas suivants :

a. non-paiement d'une facture malgr6 deux rappels informant le parent de la possibilit6

d'une telle sanction ;

b. fausse d6claration concernant la situation du m6nage dans lequel vit I'enfant plac6 ;
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c. perte du droit au placement suruenant en cours de contrat (p. ex. changement d€cole,
d6m6nagement hors du territoire communal) ;

d. absences ou retards rdpdt6s et non annonc6s de I'enfant ;

e. comportement inadapt6 de I'enfant ou du parent;

f . situation professionnelle ne justifiant plus un besoin de garde ;

g. autres manquements aux pr6sentes prescriptions ;

h. besoin de lib6rer la place en faveur d'un enfant prioritaire (art. 13).

Une r6siliation du contrat avec effet imm6diat est possible dans les cas graves.

CHAP. 7 DISPOSITIONS FINALES

Aft. 40 D6cisions et recours
1 La Direction SFJ est comp6tente pour rendre toute d6cision fond6e sur les pr6sentes

prescriptions.

2 Ses d6cisions peuvent faire lbbjet d'un recours administratif auprds de la Municipalit6 dans
un d6lai de 30 jours dAs leur notification.

3 La loi du 28 octobre 2008 sur la proc6dure administrative est applicable.

Aft.41 Abrogation

Les pr6sentes prescriptions abrogent et remplacent les directives APEMS du 19 juin 2015.

Att.42 Entr6e en vigueur

Elles entrent en vigueur le 1er ao0t 2023.

Ainsi fait i Montreux,le 2L juillet 2023
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Annexe : grille tarifaire APEMS
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